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วิสัยทัศน์ 

“โรงพยาบาลจักราช เป็นโรงพยาบาลที่มีความสามารถในการจัดการปัญหา ด้านสุขภาพที่ส าคัญใน
พ้ืนที่อย่างมีมาตรฐาน ทันสมัย และประทับใจ ด้านสุขภาพที่ส าคัญ คือ โรคเบาหวาน” 

 
พันธกิจ  

ให้บริการอย่างมีคุณภาพในการรักษา ส่งเสริมป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพที่มีมาตรฐานแก่ประชาชน
ในพ้ืนที่อ าเภอจักราช 

 

แผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร ปี 2566 – 2570 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การแก้ไขปัญหาเบาหวานในพื้นที่อ าเภอจักราช 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการต้นน้ าของผู้ป่วยเบาหวาน (1 KPI)   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยเบาหวานอย่างมีประสิทธิภาพ (4 KPI) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการปัญหาด้านสุขภาพ (1 KPI) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบบริการตามมาตรฐานสากล (4 KPI) 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาด้านวัฒนธรรมความปลอดภัย (10 KPI) 

 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการดูแลที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (8 KPI) 

 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งล าไส้ (2 KPI) 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการให้บริการที่เป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 8 ปรับปรุงระบบบริการที่ทันสมัย (1 KPI) 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาพฤติกรรมบริการของบุคลากรและการอ านวยความสะดวก (1 KPI) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (4 KPI) 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาโรงพยาบาลเป็น Smart Hospital (1 KPI)             
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